IZVJESTA] UPRAVNOG ODBORA
O RADU HRD-A TIJEKOM 2015. GODINE

Pocetkom godine izmjenjno je vodstvo HRD-a. Dotadasnjeg predsjednika Andreja Dokic¢a zamije-
nila je Marija Reberski kao predsjednica, a kolegica Ines Kobas preuzela je mjesto blagajnice. Ostali ¢lanovi
Upravnog i Nadzornog odbora nisu se mijenjali.

Pridruzenje Hrvatskog restauratorskog drustva u E.C.C.O. u obliku punopravnog ¢lana 2014. godine
rezultiralo je potrebom za uvodenjem ¢lanarine. Temeljem toga provedena je revizija ¢lanstva pri ¢emu su
zaprimljene pristupnice o ¢lanstvu i uplate ¢lanarina.

Reaktiviran je postojec¢i ra¢cun HRD-a kod Hrvatske Postanske banke koji je bio u mirovanju tije-
kom proteklih nekoliko godina jer se nije prikupljala ¢lanarina.

Uplacen je web hosting za 2015. godinu. Uplatu je kao i godinu prije izvrsila i donirala Atika, obrt za
restau-riranje iz Zagreba.
Nakon zaprimljenih pristupnica za ¢lanstvo i uplacene ¢lanarine provedena je revizija ukupnog broja
¢lanova te s datumom 20.12.2018S. ukupan broj ¢lanova HRD-a iznosi 48.
Sukladno s revizijom ¢lanova azuriran je popis ¢lanova na sluzbenoj web stranici HRD-a koju je proveo
kolega Andrej Aranicki.

Sastavljen je godisnji izvjestaj HRD-a koji je poslan u ECCO sredis$njicu. Izvjestaj je sastavila ko-
legica Sagita Mirjam Sunara.
Definiran je naziv na engleskom koji glasi: Croatian Conservation-Restoration Association

Ispunjen je ECCO-ov obrazac ZASTITA, OCUVANJE I OBNOVA KULTURNE BASTINE -
studija nacionalnih zakona.
(izmedu ostalog trebalo je odgovoriti na pitanja poput: dali se u nasoj zemlji razlikuju pojmovi
KULTURNA BASTINA I KULTURNO VLASNISTVO, nabrojati kategorije kulturnih dobara koja mogu biti
zasti¢ena nacionalnim zakonodavstvom, kojim su aktima na drzavnoj razini zasti¢ena kulturna dobra u Hr-
vatskoj i sli¢no)

Izmijenjen je Statut drustva zbog proglasenja novog Zakona o udrugama koje je donio Hrvatski
Sabor na sjednici 6. lipnja 2014, a $to je trebalo u¢initi do kraja mjeseca listopada 20185.
Dotadasnji Statut drustva imao je 36 ¢lanaka, dok novi ima 63 ¢lanka. Najvece promjene su u uvodnim
¢lancima OSNOVNIM ODREDBAMA koji nabrajaju $to se sve ureduje Statutom drustva, o rodnoj neu-
tralnosti izraza: $to znaci da se izrazi koji su se koristili u Statutu a imaju rodno znacenje jednako odnose na
muski i Zenski rod. Precizno su definirani naziv, sjediste, pravna osobnost, teritorijalno djelovanje, zastupa-
nje itd. Zatim slijede ciljevi i podru¢ja djelovanja koja se nisu bitno mijenjala.

Najvece promjene su uc¢injene u dijelu Statuta koji regulira ¢lanstvo u drustvu. Definirana je slijedeca
podjela:

¢lanovi drustva mogu biti: REDOVNI (AKTIVNI), PRIDRUZENI, PRIPRAVNI I POTPORNIL
Pravo glasa imaju svi redovni ¢lanovi.

Redovni ¢lanovi mogu biti punoljetni radno sposobni drzavljani Republike Hrvatske koji se prvenstveno
bave konzerviranjem i restauriranjem kulturnih i umjetni¢kih dobara na podru¢ju Republike Hrvatske, a
kvalificirani su odgovarajuéim stru¢nim obrazovanjem (dipl. konzervatori-restauratori, odnosno magistri
konzervacije-restauracije i osobe sa ste¢enim temeljnim ili vi$§im stru¢nim zvanjem u konzervatorsko-restau-
ratorskoj djelatnosti)

ili radnim iskustvom od najmanje pet godina u od HRD-a priznatim stru¢nim ustanovama i javnim ili privat-
nim radionicama (atelierima).



Umirovljenici mogu biti redovni ¢lanovi HRD-a ako su se tijekom radnog vijeka prvenstveno bavili
konzerviranjem-restauriranjem kulturnih i umjetnickih dobara na podru¢ju Republike Hrvatske, a kvali-
ficirani su odgovarajuéim struénim obrazovanjem (dipl. konzervatori-restauratori, odnosno magistri konz.-
restauracije i osobe sa ste¢enim temeljnim ili vi§im stru¢nim zvanjem u konz.-rest. djelatnosti).

Pocasni clanovi mogu biti radno sposobni drzavljani Republike Hrvatske sa izrazitim zaslugama za
unapredenje konzervatorsko-restauratorske struke i biraju se na pismeni prijedlog jednog redovnog ¢lana
ve¢inom od % prisutnih ¢lanova na Skup$tini.

Pridruzeni ¢lanovi mogu biti osobe bez potrebnih kvalifikacija za aktivno ¢lanstvo u HRD-u, mogu biti
radno sposobni drzavljani Republike Hrvatske koji su stru¢njaci, ali nisu dipl. konzervatori-restauratori,
odnosno mag. konzervatori-restauratori i nemaju temeljno, ni viSe stru¢no zvanje u konzervatorsko-restau-
ratorskoj djelatnosti, ali bave se teorijom i kritikom konzerviranja-restauriranja i zastitom kulturnih dobara
ili radnim iskustvom od najmanje tri godine u od HRD-a priznatim stru¢nim ustanovama i javnim ili privat-
nim radionicama (atelierima).

Pripravni ¢lanovi mogu biti osobe na skolovanju koje pohadaju $kolu priznatu od HRD-a ili koji se obra-
zuju u javnoj ili privatnoj, od HRD-a priznatoj radionici, a koje jo$ ne ispunjavaju uvjete za aktivno ¢lanstvo.

Potporni ¢lanovi i ¢lanovi darovatelji mogu biti radno sposobni drzavljani Republike Hrvatske koji pomazu
promicanju ciljeva iz ¢l. 9. 10.1 11. Statuta. Upravni odbor odlu¢uje o njihovom prijemu na temelju pod-
nesene pristupnice kandidata

Ili koji materijalnim sredstvima ili na neki drugi na¢in pomazu promicanju ciljeva iz ¢l. 9. 10.1 11. Statuta.
Potporni ¢lanovi HRD mogu biti fizi¢ke i pravne osobe iz RH ili iz drugih zemalja.

Iznos godisnje ¢lanarine utvrduje Skupstina (zbog ovoga ¢lanka izglasavamo novu visinu ¢lanarine).
Pocasni ¢lanovi izuzeti su od placanja ¢lanarine.

Clanovi pripravnici i ¢lanovi koji se $koluju pla¢aju 50% od punog iznosa ¢lanarine. Clanovi umirovljenici
plac¢aju 50% od punog iznosa ¢lanarine.

Svi ostali ¢lanovi pla¢aju puni iznos ¢lanarine.

Poslana je molba za sponzorstvo/donaciju sponzorima vezanim za struku kao Crescat, Juri¢ek, Prosvjeta, ali
i Mikronis, HGspot, Makromikro i HP. (0daziv je bio nikakav - ponoviti ¢emo cijeli postupak iza blagdana).

Kolegica Mederal prihvatila se zadatka uspostavljanja kontakta s drugim drustvima na podru¢ju
Europe, koji su ujedno i ¢lanovi E.C.C.O.-a.
Kolegice Sagita Mirjam Sunara i Maja Su¢evi¢ Miklin radile su i nastavljaju svoj rad kao E.C.C.O. delegati, a
kolege Stela Cunjak i Marko Buljan nastavljaju svoj rad informiraju¢i ¢lanove preko drustvenih mreza.

Zapocelo se i radi se i dalje na izradi logotipa HRD-a. Jo$ nije usuglasen, ali bi po¢etkom iduce godine trebali
definirati i odglasati novi vizualni identitet Drustva - ((elemente vizuelnog identiteta ¢ine: logotip, sistem
boja, tipografija (font), znak)) - tako da se izrade iskaznice i osnovni standardi u koje spada memorandum
koverta, posjetnica - ¢lanska karta.



Trenutni ¢lanovi HRD-a su:
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SANDRO AMBRINAC
ANDREJ ARANICKI
IVANA BABIC
JULUA BACAK
DAVOR BECWVIR
ANITA BOJOVIC
ANA BOZICEVIC
DORA BRATELJ JOVANOVIC
NENA BRKIC
MARKO BULJAN
DANA BULJAN CYPRYN
STELA CUNJAK
IVAN CVITANIC
JELENA CURIC
MARTINA CURKOVIC
SUZANA DAMIANI
ANDREJ DOKIC
ANA DUKIC
LANA LINDA FISKOVIC
MISLAV FLECK
HRVOJE GREGORIC
TOMISLAV GRZUNOV
BARBARA HORVAT
ZVJEZDANA JEMBRIH
RADIVOIJE JOVICIC
DUBRAVKO JURCIC
MARDA KALMETA
LANA KEKEZ
INES KOBAS
ANNA KOSTOV
KRISTINA KRIVEC
PETRA KURSAR
IVANA LETILOVIC
MIRNA MEDERAL
JURICA MILINKOVIC
SABINA OBRST KRILIC
ANA PAVESKOVIC-BURAZER
PETRA PERLAIN
JAN PODSEDNIK
MARIJA REBERSKI
7ELJKA RONCEVIC
RONINA RUKONIC
MAJA SUCEVIC MIKLIN
SAGITA MIRJAM SUNARA
OREST CUMAN
TAMARA UKRAINCIK
DENIS VOKIC
KARLO VUCKOVIC



ZADACIZA2016. GODINU

Prvenstveno Ce se raditi i dalje na omasovljenju ¢lanstva i popravljanju komunikacije medu svim
¢lanovima.
Za taj zadatak potrebno je da se svi ukljuce $to je mogucde vise i sa ve¢im entuzijazmom nego proteklih
godina.
U planu je u na sluzbenoj web stranici HRD-a otvoriti rubriku za ¢lanove koja ¢e pruzati informacije o
konzervatorsko-restauratorskim poslovima, otvorenim natjecajima ili upitima za slobodnim djelatnicima/
zaposlenicima koji bi obavljali poslove na odredeno vrijeme i ostalu razmjenu informacija medu ¢lanovima.

Pravilnik o temeljnim stru¢nim zvanjima
I dalje je potrebno raditi na izmjeni Pravilnika o temeljnim stru¢nim zvanjima kojem su nuzno potrebne
izmjene.

Javljati se na razne natjecaje za potpore na nivou grada i drzave.

BLAGAJNICKI IZVJESTA]J ZA 2016. GODINU

Stanje racuna HRD-a na dan 16. 01. 2018. iznosio je 603,03 kune. To se stanje nije promijenilo kroz
nekoliko proslih godina jer se nije placala ¢lanarina.
Stanje na dan 13. 11. 2018. sa sakupljenim ¢lanarinama u iznosu od 50,00 kuna iznosilo je ukupno
3.554,17 kuna. (naknada za ra¢un 70,00 kuna).
Uplacena je ¢lanarina za ECCO u iznosu od 464 eura, $to je na dan 13.11.2018. iznosilo 3.547,60 kuna.
Na ra¢unu je ostalo 6,57 kuna.
ECCO ¢lanarina po ¢lanu iznosi 6 eura, dok je ¢lanarina za udrugu S0 eura.
Za godinu 2018. troskovi odrzavanja ra¢una HRD-a u Postanskoj banci iznosili su cca 400,00 kuna.



